
Chère lectrice, 

Cette réalité, où les femmes sont si souvent l’exception dans les espaces de décision  
et d’innovation, a été le catalyseur de la création de la Connected Women Foundation.  
Mon histoire n’est pas celle d’une résignation face à l’inégalité, mais plutôt d’une action 
audacieuse pour construire un avenir différent. La genèse de Connected Women Foundation 
trouve sa source dans ces expériences personnelles, dans cette solitude ressentie au sein  
des boards et conseils d’administration, et dans le constat d’un déséquilibre profond  
à la Villa French Tech Angers, où la disproportion entre le nombre d’hommes et de femmes 
entrepreneurs est flagrante. 

C’est en observant cette réalité, non seulement localement mais aussi à travers le monde,  
que l’idée de la Connected Women Foundation a germé. Confrontée à des statistiques 
décourageantes et à des expériences personnelles de résilience face à l’adversité, j’ai compris 
que le changement ne viendrait pas de l’attente passive d’une amélioration. Il était impératif 
d’agir, de créer un mouvement qui porterait ma voix, qui amplifierait les succès et les défis  
des femmes dans le secteur de la technologie et de l’innovation. S’engager. 

La Connected Women Foundation est née de cette nécessité de changer la donne,  
de cette volonté de transformer les obstacles en opportunités. Nous avons vu dans nos propres 
parcours la preuve que, même lorsqu’on est mise à terre par les préjugés et les inégalités, la force 
de se relever et de continuer est en nous. Cette résilience, cette capacité à surmonter les défis, 
est au cœur de notre mission. Nous voulons inspirer, soutenir, et équiper les femmes  
pour qu’elles puissent non seulement participer mais exceller dans le monde de l’innovation  
et qu’elles soient (enfin) reconnues et inspirantes. 

La Connected Women Foundation n’est pas simplement une réponse à un problème ;  
c’est une vision pour l’avenir, une plateforme pour l’émancipation et la réussite des femmes 
dans le secteur de la technologie. Notre objectif est de créer un écosystème où la diversité  
est non seulement célébrée mais considérée comme un atout essentiel à l’innovation  
et à la croissance. Nous sommes déterminées à briser les plafonds de verre,  
à changer les statistiques, et à prouver que la résilience et la force des femmes  
ne sont pas seulement des qualités admirables, mais des moteurs puissants  
de changement et de progrès.
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