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 « DIAGTASE » 
 

 

Premier levier des transitions numériques et écologiques, la formation des jeunes et des salariés permet 

de renforcer le capital humain indispensable au fonctionnement de nos entreprises et au-delà de toute la 

ǎƻŎƛŞǘŞΦ /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ƭŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ƳƻȅŜƴ ǇƻǳǊ ǇǊoposer des emplois durables et de tous niveaux de 

ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 

/ΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ƳŀƧŜǳǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Řǳ Ǉƭŀƴ CǊŀƴŎŜ нлол Υ ǎƻǳǘŜƴƛǊ 

ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ǘŀƭŜƴǘǎ Ŝǘ ŀŎŎŞƭŞǊŜǊ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ōŜsoins de compétences des 

ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊΦ нΣр ƳƛƭƭƛŀǊŘǎ ŘΩŜǳǊƻǎ ŘŜ CǊŀƴŎŜ нлол ǎŜǊƻƴǘ ƳƻōƛƭƛǎŞǎ ǎǳǊ ƭŜ 

capital humain pour atteindre cette ambition. 

[ΩŀǇǇŜƭ Ł ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ζ /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊ η ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ dans ce cadre et vise à 

répondre aux besoins des entreprises en matière de formations et de compétences nouvelles pour les 

ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊΦ  

Dans le cadre de ce dispositif, la réalisation de diagnostics des besoins en compétences et en formations 

sont financés et diffusés. 
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Introduction et méthodologie de travail 

 Introduction 

[ŀǳǊŞŀǘ Řǳ ǾƻƭŜǘ м ζ 5ƛŀƎƴƻǎǘƛŎ η ŘŜ ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ ζ /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ aŞǘƛŜǊǎ ŘΩ!ǾŜƴƛǊ η 
diligenté par la Banque des Territoires, le consortium composé de l'ENIT (Ecole Nationale d'Ingénieurs de Tarbes), 
chef de file, du pôle de compétitivité DERBI, du CMQE-HEREC (Campus des Métiers et des Qualification 
ŘΩ9ȄŎŜƭƭŜƴŎŜ IŀōƛǘŀǘΣ ;ƴŜǊƎƛŜǎ wŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ Ŝǘ 9Ŏƻ-Construction) et du CMQ-TE (Campus des Métiers et des 
Qualifications de la Transition Énergétique), a confié au cabinet Katalyse la charge de réaliser un diagnostic 
ǇǊƻǎǇŜŎǘƛŦ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ Ŝǘ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŀŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ ¢!{9 -Technologies Avancées pour les 
Systèmes Energétiques. Ce projet de diagnostic porte le nom de « DiagTase ». 

La mission portait plus spécifiquement sur les filières Photovoltaïque et Eolien Flottant et sur les réseaux 
électriques intelligents en région Occitanie. 

Les objectifs visés étaient : 
 ̧ 5ΩŀƴǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƘƻǊƛȊƻƴ о ŀƴǎ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ Ŝǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ 

des compétenŎŜǎΣ ǎƻǳǎ ƭΩŜŦŦŜǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ 

 ̧ 5ΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝƴ ǘŜƴǎƛƻƴΣ Ŝƴ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŝǘ ŞƳŜǊƎŜƴǘǎ  

 ̧ 5ΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ƭŜǾƛŜǊǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ł ŀŎǘƛǾŜǊ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛǎ Ŝǘ Ŝƴ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 

Le but ultime du diagnostic était de donner aux opérateurs et entreprises de la région Occitanie les clés pour 
ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛǎ Ŝǘ Ŝƴ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ Ŝǘ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ 
développement sur ces filières et domaines matérialisée par la stratégie Région à Energie Positive (REPOS 2017). 

[ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ о ǇƘŀǎŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳƛ ǎŜ ǎƻƴǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜǎ ǎǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ с ƳƻƛǎΣ 
ŜƴǘǊŜ ƧǳƛƭƭŜǘ Ŝǘ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлннΦ [Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ƳƻȅŜƴǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǎƻnt résumés dans le schéma 
méthodologique présenté ci-après. 

 Méthodologie de travail  
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wŞǎǳƭǘŀǘǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ prospective  

 Analyse des besoins en emplois et en compétences à 2025 

Panorama des filières régionales 
 

Filière photovoltaïque en Occitanie 

La région Occitanie, deuxième région ǇǊƻŘǳŎǘǊƛŎŜ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ, 
Ŝǎǘ ŘƻǘŞŜ ŘΩǳƴ ǘƛǎǎǳ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŀǾŜŎ Ǉƭǳǎ ŘŜ омр ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ 
près de 2 300 emplois directs en 2021 (pages 20-22 du rapport final).  

Les établissements régionaux sont majoritairement présents en aval de la filière, 
expliquant la concentration des effectifs salariés dans les activités de « 
construction ς installation » et « exploitation ς maintenance » (cf. figure ci-
contre de répartition des effectifs). La filière régionale se caractérise également 
par ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ ŘŜ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ όŦŀōǊƛŎŀƴǘǎ ŘŜ 
composants tout particulièrement). 

La famille de métiers « installer-maintenir » représente ainsi près de la moitié 
(49%) des effectifs régionaux. 

 

 

Filière éolien flottant en Occitanie 

Emergente en Occitanie, la filière éolien flottant compte une trentaine de 
structures spécialisées (prestataires ou fournisseurs) et 198 emplois en 2021 
(ETP). Les acteurs régionaux sont principalement concentrés en amont de la 
chaine de valeur autour des activités de développement, de fabrication et 
ŘΩŀǎǎŜƳōƭŀƎŜΦ !ǳ ǘƻǘŀƭΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ǇǊŝǎ ŘŜ нлл ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǉǳƛ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ 
chaîne de valeur régionale (pages 54-55 du rapport final). 

La famille de métiers « produire-fabriquer » (cf. figure ci-contre de répartition 
des effectifs) représente ainsi près de la moitié des effectifs régionaux. 

 

 

Réseaux électriques intelligents en Occitanie 

Les réseaux intelligents forment un écosystème qui se situe à la croisée de 
plusieurs filières et qui se développe avant tout par la montée en compétences 
des équipes déjà présentes dans les structures des réseaux électriques. 
[ΩhŎŎƛǘŀƴƛŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇrises à tous les maillons de la chaine de valeur, 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎǘƻŎƪŀƎŜ όǇŀƎŜǎ ун-84 du 
rapport final).  

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ǊŜǎǘŜ ŜƴŎƻǊŜ ǘǊŝǎ lié au dimensionnement 
du réseauΣ ǉǳƛ ƳƻōƛƭƛǎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜl (cf. figure ci-contre de répartition des 
effectifs) des profils de techniciens (déploiement et maintenance des réseaux) 
Ŝǘ ŘŜ ŎŀŘǊŜǎ όƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ ǇƛƭƻǘŀƎŜύΦ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ 
ŜǎǘƛƳŀǘƛŦ Ŝƴ нлнн ǎΩŞǘŀōƭƛǘ Ł м фллΦ 
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Métiers en tension et problématiques Rh actuelles 
 

Sur le champ des activités étudiées, les ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩhŎŎƛǘŀƴƛŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ 
recrutement. 

La ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ōŀǎǎƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŦŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ǘŜƴǎƛƻƴ Υ 
ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭŀ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǎƻƴǘ ǊŜŎƘŜǊŎƘŞǎ ǇŀǊ ƭes industries majeures du territoire (ex. 
ŀŞǊƻƴŀǳǘƛǉǳŜΣ ƴŀǳǘƛǉǳŜ ΧύΣ ƭŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘŜ ƭŀ Řŀǘŀ ǎƻƴǘ ŎƘŀǎǎŞǎ ǇŀǊ ŘŜ ƎǊŀƴŘǎ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ǘȅǇŜ /ȅōŜǊ 5ŞŦŜƴǎŜΣ 
!ƛǊōǳǎΣ ¢ƘŀƭŝǎΧΣ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ Řǳ .¢t ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘŜ ŎƘŀƴǘƛŜǊ Ŝǘ ŎƻƴŘǳŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀǳȄ ǉǳŜ le 
tƘƻǘƻǾƻƭǘŀƠǉǳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ǎƻǳŘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƘŀǳŘǊƻƴƴƛŜǊǎΣ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ζ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ς réaliser » de 
la filière Eolien flottant, sont en tension partout dans le pays. 

Deuxième facteur de tension, les activités étudiées recherchent des profils rares et spécifiques Υ ƭΩ9ƻƭƛŜƴ 
flottant, des habilitations pour travailler en mer et une capacité à travailler en milieu hostile, le Photovoltaïque, 
des chefs de projet dotés de compétences techniques difficiles à identifier et les Réseaux électriques 
intelligents, des ingénieurs avec une double compétence génie électrique et informatique. 

! ŎŜƭŀ ǎΩŀƧƻǳǘŜ ƭŜ ŘŞŦƛŎƛǘ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ. 

Ces tensions exacerbent la compétition entre les entreprises régionales, qui se manifeste par une surenchère 
des salaires sur certains profils, des phénomènes de débauchage et entraîne des difficultés pour fidéliser les 
collaborateurs.  

 

Cartographie des métiers en tension des filières photovoltaïques, éolien
 
flottant 

et réseaux électriques intelligents 
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Évolution des besoins en emplois et en compétences à 2025 
 

Facteurs de changement impactant les emplois et les compétences des filières : 

Filière photovoltaïque  

 ̧ !ǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŝǎ ŘŜ тр҈ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ entre 2021 et 2025 

Ambitieux mais réaliste au regard du dynamisme de la filière en Occitanie et plus largement sur le territoire 
ƴŀǘƛƻƴŀƭ όǊŞƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ŜǎǎƻǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛŦǎΧύΣ ƭŜ ǎŎŞƴŀǊƛƻ ζ stratégie REPOS » a été retenu par 
les acteurs régionaux (atelier du 16/11/22) comme le plus probable. Nous estimons ainsi que les emplois de la 
ŦƛƭƛŝǊŜ ǇƘƻǘƻǾƻƭǘŀƠǉǳŜ ǎΩŞƭŝǾŜǊƻƴǘ Ł 4050 ETP en 2025 en Occitanie (soit + 1750 emplois sur la période). 

 

 ̧ Evolution forte de la structure des emplois pour accompagner la diversification des projets, des 
usages et la maintenance des installations 

{ǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ Řǳ ǎŎŞƴŀǊƛƻ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǊŜǘŜƴǳΣ ƴƻǳǎ ŜǎǘƛƳƻƴǎ ǉǳŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴǎ Ŝǘ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ƳŀƛǘǊƛǎŜ 
augmentera de 8 points entre 2021 et 2025, et celle des cadres et ingénieurs de 1 point, pour accompagner le 
ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ όǇǳōƭƛŎǎΣ ǇǊƛǾŞǎύΣ ƭΩŜǎǎƻǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛŦǎ όŀƎǊƛǾƻƭǘŀƠǎƳŜΣ t± ŦƭƻǘǘŀƴǘΣ ƻƳōǊƛŝǊŜǎΧύ 
Ŝǘ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳƻŘŝƭŜǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ όŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ΧύΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎΣ ƭŀ ǇŀǊǘ 
des ouvriers diminuera de 9 points.  

Le tableau ci-ŘŜǎǎƻǳǎ ŘŞǘŀƛƭƭŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǇŀǊ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎΦ 
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  Type d'entreprises /  

Type de recherches 
2021 2025 

Emplois 

supplémentaires 

Concevoir-Rechercher 6% (129) 11% (454) + 325 

Préparer-Organiser 10% (230) 10% (415) + 185 

Produire-Fabriquer 20% (455) 20% (802) + 347 

Installer-Maintenir 49% (1 127) 44% (1 784) + 657 

Acheter-Commercialiser 10% (237) 10% (395) + 158 

Gérer-Administrer 5% (122) 5% (200) + 79 

TOTAL 100% (2 300) 100% (4 050) + 1 700 

 

 ̧ 26 métiers à enjeu 

! ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎΣ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀǘƛƻƴǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ нр ƳŞǘƛŜǊǎ Řƛǘǎ άŁ ŜƴƧŜǳέ ƻƴǘ 
été identifiés. [Ωétude a analysé et ŘŞŎǊƛǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜǳȄ ŘŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ ǘƻǳŎƘŀƴǘ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜΦ 

La figure ci-dessous présente leur typologie (métiers émergents, en développement, en diminution et en 
mutation) par famille de métier. 

 

PANORAMA DES METIERS A ENJEU DE LA FILIERE PHOTOVOLTAÏQUE 
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Filière éolien flottant  

 ̧ Multiplication par 6 des emplois entre 2021 et 2025  

Le scénario « le vent dans le dos η ƳŀǊǉǳŀƴǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ н ŦŜǊƳŜǎ ǇƛƭƻǘŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀ ŞǘŞ 
retenu par les acteurs régionaux (atelier du 14/11/22) comme le plus probable. Nous estimons ainsi que les 
ŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ŞƻƭƛŜƴ Ŧƭƻǘǘŀƴǘ ǎΩŞƭŝǾŜǊƻƴǘ Ł 1200 ETP en 2025 en Occitanie (+ 1000 emplois).  

 

 ̧ Evolution de la structure des emplois pour accompagner la mise en service des parcs 

{ǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ Řǳ ǎŎŞƴŀǊƛƻ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǊŜǘŜƴǳΣ ƴƻǳǎ ŜǎǘƛƳƻƴǎ ǉǳŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴǎ Ŝǘ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ƳŀƛǘǊƛǎŜ 
augmentera de 2 points entre 2021 et 2025, et celle des ouvriers de 17 points (concentration des besoins sur les 
métiers de la production-ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ-maintenance). En corollaire, la part des cadres et 
ingénieurs diminuera de 19 points. Le tableau ci-dessous détaƛƭƭŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǇŀǊ 
famille de métiers. 

 

Le tableau ci-ŘŜǎǎƻǳǎ ŘŞǘŀƛƭƭŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǇŀǊ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎΦ 

 

  Type d'entreprises /  

Type de recherches 
2021 2025 

Emplois 

supplémentaires 

Concevoir-Rechercher 5% (11) 5% (65) + 54 

Préparer-Organiser 16% (32) 12% (146) + 115 

Produire-Fabriquer 48% (95) 34% (413) + 318 

Installer-Maintenir 31% (60) 40% (484) + 423 

Acheter-Commercialiser /  3% (35) + 35 

Gérer-Administrer /  5% (58) +58 

TOTAL 100% (198) 100% (1 200) + 1 000 

 

 

 ̧ 21 métiers à enjeu 

! ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎΣ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀǘƛƻƴǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ нн ƳŞǘƛŜǊǎ Řƛǘǎ Ł ŜƴƧŜǳ ƻƴǘ 
été identifiés. [ΩŞǘǳŘŜ ŀ ŀƴŀƭȅǎŞ Ŝǘ ŘŞŎǊƛǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜǳȄ ŘŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ ǘƻǳŎƘŀƴǘ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜΦ 

La figure ci-dessous présente leur typologie (métiers émergents, en développement, en diminution et en 
mutation) par famille de métier. 
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Panorama des métiers a enjeu de la filière éolien flottant 

 

 
 
 

Les réseaux électriques intelligents 

 ̧ !ǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜ 37% entre 2022 et 2025  

Le scénario « une demande qui a du mal à trouver sa place » a été retenu par les acteurs régionaux (atelier du 
9/11/22) comme le plus probable notamment en raison des difficultés à déployer largement les nouveaux 
moyens de consommation (acceptabilité des consommateurs). Nous estimons ainsi que les emplois des réseaux 
ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎ ƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴǘǎ ǎΩŞƭŝǾŜǊƻƴǘ Ł н слл 9¢t Ŝƴ нлнр Ŝƴ hŎŎƛǘŀƴƛŜ όҌ тлл ŜƳǇƭƻƛǎύΦ 

 

 ̧ Evolution de la structure des emplois pour accompagner le déploiement des réseaux  

!ǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ǎŎŞƴŀǊƛƻ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǊŜǘŜƴǳΣ ƴƻǳǎ ŜǎǘƛƳƻƴǎ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǇŀǊ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ǎƻŎƛƻ-
professionnelle restera stable entre 2022 et 2025. Les besoins en emplois et en compétences se traduisent 
autour des métiers de la donnée. Une plus forte polyvalence est également attendue autour des compétences 
ŀǎǎƻŎƛŞŜǎ όŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜΣ ǘŞƭŞŎƻƳΣ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜΧύΦ 

Le tableau ci-ŘŜǎǎƻǳǎ ŘŞǘŀƛƭƭŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǇŀǊ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 










