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Chère Lectrice,

Du Brésil à la Nouvelle-Zélande et maintenant en France, je construis la vision et les valeurs  
de l’équipe et impulse l’ambition de Green Spot Technologies (GST) d’avoir un impact majeur 
pour un système alimentaire meilleur et plus durable.

Je suis née au Brésil, je suis allée en Nouvelle-Zélande pour faire mon doctorat en biotechnologie 
à l’Université d’Auckland et j’ai déménagé en France pour fonder GST. Aujourd’hui, je suis  
la présidente et fondatrice de l’entreprise à laquelle mon travail de doctorat a donné naissance. 
GST a développé un procédé qui permet d’utiliser les coproduits générés lors de la fabrication 
de denrées alimentaires et de limiter le gaspillage et rééquilibrer la composition de ces aliments 
transformés avec plus de fibres et moins de sucres. 

La nutrition, la nourriture en termes de santé et de durabilité devraient être un sujet de discussions 
et d’apprentissage. « Vous êtes ce que vous mangez » et cela affecte non seulement votre santé 
et votre qualité de vie, mais aussi la planète. La nourriture a un impact direct sur la vie 
quotidienne de chacun et pourtant la représentation féminine est rare dans les positions  
de prises de décision. Le fait que je sois une femme dans un poste de présidente dans une industrie 
dominée par les hommes (DeepTech et projets industriels) me pousse à communiquer et à être 
visible pour les autres femmes et en particulier la jeune génération.

Croyez en la raison d’être de votre projet. Ayez de l’ambition pour changer la donne.  
N’ayez pas peur des difficultés. Créer et développer une entreprise, c’est aussi faire bouger  
les lignes, c’est une grande satisfaction qu’il faut impérativement partager dès le départ  
avec l’équipe que vous constituez. Les personnes travaillant dans l’entreprise sont toujours 
stimulées et invitées à contribuer à la culture de l’entreprise, à construire la réalité qu’elles veulent 
vivre dans leur vie quotidienne et l’héritage qu’elles veulent transmettre. Je m’assure que nous ayons 
une équipe diversifiée et ouverte depuis la création de l’entreprise, et cela continuera d’être  
une directive à GST, car je crois fermement que l’innovation et la transformation ne peuvent  
se produire que lorsque les gens sont les bienvenus et en sécurité. 

Tu peux le faire ! Tous ensemble !

Best wishes, 

Ninna 


