
À vous, futures entrepreneuses, 	

Soyez-en convaincues : le monde a besoin de votre talent. 

Depuis plus de deux ans, à mon poste de Directrice de la Mission French Tech, j’ai la chance 
inouïe de rencontrer de formidables entrepreneurs et entrepreneuses, qui toutes et tous 
relèvent les défis de notre temps. 

10 ans après le lancement de la French Tech, la vivacité entrepreneuriale de notre pays n’est plus 
remise en doute. Malgré ces réussites évidentes, certaines limites persistent, au premier rang 
desquelles figure celle de la place des femmes dans notre écosystème. Les chiffres ne trompent 
pas. À l’heure où plus d’un jeune sur deux déclare vouloir se lancer dans l’entrepreneuriat,  
pour neuf équipes de co-fondateurs mixtes ou masculines, seulement une équipe est 100 % féminine.

J’ai pu constater ce manque de femmes dans les start-up dans les postes à responsabilité  
que j’ai occupés durant les 10 années que j’ai passées dans l’écosystème Tech, en France  
et à l’étranger. En tant que Directrice de la Mission French Tech, j’ai décidé de passer à l’action  
et d’impulser un changement avec le Pacte Parité. Ce pacte est né en 2022 dans un élan 
collectif qui a rassemblé, autour de la Mission French Tech, des grandes start-up françaises  
avec un objectif : s’engager pour la parité. Ensemble, nous nous sommes mobilisés pour prendre 
5 engagements concrets pour soutenir la parité : sur le recrutement, la formation,  
la représentation, la parentalité et la gouvernance. 

Aujourd’hui ce sont plus de 700 entreprises signataires mobilisées partout en France  
et plus de 85 % des start-up de la French Tech qui disent avoir fait de la parité une priorité.  
Les choses avancent !

Je suis profondément convaincue que chaque femme qui lira cette lettre a en elle la force  
de devenir une entrepreneuse et de s’épanouir dans ce rôle.

Ensemble nous pouvons et nous devons créer un monde où les femmes sont pleinement 
représentées dans l’innovation et l’entrepreneuriat. La présence des femmes dans la Tech  
est cruciale. Sur le plan éthique, les start-up construisent les innovations du monde de demain. 
Il est impératif que le progrès technologique soit accompagné d’un progrès sociétal,  
et cela ne peut se réaliser pleinement sans l’inclusion des femmes. Sur le plan économique,  
la diversité des talents favorise une meilleure conception des produits et services, essentielle  
pour la croissance et l’innovation. Je suis impatiente de voir les grandes réalisations  
que nous accomplirons ensemble dans les années à venir. Alors, n’attendez plus :  
essayez, entreprenez et n’arrêtez jamais de rêver en grand.

Clara 
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